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Zwracamy sie z prosbg o podwyzke wynagrodzen zasadniczych. Nie zgadzamy

...............
A—-i) 5:’n

sie z obecna sytuacja, czujemy sie dyskryminowani i pominieci.

Z informacji przez nas posiadanych wynika, ze pracownicy innych jednostek
organizacyjnych gminy, takich jak Urzad Gminy Karczmiska czy Gminny Dom Kultury
i Biblioteka otrzymali podwyzki wynagrodzen od stycznia 2025 roku. Podczas, gdy
wynagrodzenia pracownikow Oérodka Pomocy Spotecznej nie ulegty zmianie. Taka
sytuacja budzi poczucie nieréwnosci i niesprawiedliwosci wsrdéd pracownikow OPS,

ktdrzy réwnie mocno angazujg sie w realizacje zadan na rzecz mieszkaricow gminy.

Ponadto zaznaczy¢ nalezy, iz dodatki z programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”, sg na chwile obecng wirtualng formg motywacii,
gdyz od stycznia 2025 roku pracownicy OPS nie otrzymali wyptaty dodatkow
motywacyjnych.

Z uwagi na rosnace koszty zycia, brak tych dodatkdéw znaczgco obniza poziom zycia
naszych rodzin oraz satysfakcje i motywacje do dalszej pracy na rzecz spotecznosci
lokalne]. Zaznaczy¢ nalezy takze, ze w ramach programoéw rzadowych przewidziane
sg dodatki motywacyjne, jednak , ze nie mogg one stanowié podstawy do rezygnacji z
podwyzek wynagrodzenia zasadniczego. Programy te,' majgce charakter czasowy i
ograniczony (do 2027 roku), nie sg w stanie w petni zrekompensowa¢ pracownikom
OPS rosngcych kosztdow zycia ani odzwierciedli¢ wartoéci ich pracy. Dodatki z
rzadowego programu nie stanowig podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i
innych wyptat wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego

wynagrodzenia rocznego, odpraw i nagréd rocznych.

Brak podwyzek zasadniczych prowadzi do sytuacji, w ktorej pensje pracownikow OPS

nie odpowiadajg poziomowi wyksztatcenia, doswiadczenia i odpowiedzialnosci



zawodowej, ktére wymagane sg w naszej pracy. Pracownicy OPS, posiadajgcy
odpowiednie kwalifikacje oraz wykonujacy odpowiedzialne zadania, nie otrzymujg
wynagrodzenia, ktdre adekwatnie odzwierciedlatoby ich wysitek zawodowy. Taka
sytuacja prowadzi do sptaszczenia struktury wynagrodzern, co w dtuzszej perspektywie
moze negatywnie w;ﬁywac’: na motywacje i efektywnos¢ pracy.

Pracownicy zwrdcili sie o podwyzki do kierownika OPS Pani .
Kierownik po otrzymaniu pisma od Wéjta Gminy Karczmiska z dnia 17 luty 2025 r.
poinformowat, ze po dokonaniu analizy budzetu oraz dostgpnych $Srodkdw
finansowych, nie ma mozliwos$ci zwiekszenia $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej. W zwigzku z powyzszym nasuwa sie pytanie dlaczego
w jednych instytucjach $rodki na podwyzki zostaty zaplanowane i zabezpieczone, a w
innych tj. Oérodek Pomocy Spotecznej nie. Brak docenienia, a wrecz pominigcie przy
podwyzkach na terenie Gminy Karczmiska jest wrecz dyskryminacja i narusza zasady

rownego traktowania.
Prosimy o pisemna odpowiedZ na powyzsze.
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